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อำเภอละแม  จังหวัดชุมพร 



แผนการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ
1. ด�านการวางแผนอัตรากําลัง 1.1  มีแผนอัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ.2564-2566) 1. 1 ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป�

เพ่ือใช�ในการกําหนดโครงสร�างและกรอบอัตรากําลัง  (พ.ศ.2564-2566) รอบป�งบประมาณ 2566 ไม0ใช�งบประมาณ
เพ่ือรองรับภารกิจขององค4การบริหารส0วนตําบล 1. ปรับปรุงตําแหน0งผู�อํานวยการกองคลังระดับต�น

เป7นระดับกลาง
2. ปรับปรุงตําแหน0งพนง.จ�างท่ัวไปเป7นพนง.จ�างตามภารกิจ

2. ด�านการบรรจุและแต0งต้ังบุคลากร 2.1 จัดทําและดําเนินการตามแผนการสรรหา 2.1 ดําเนินการรับโอนพนักงานส0วนตําบลท่ีว0าง ไม0ใช�งบประมาณ
พนักงานส0วนตําบลและพนักงานจ�าง ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป� ตําแหน0งผู�อํานวยการกองช0าง

เม่ือวันท่ี  1 ธันวาคม 2565

3. ด�านการพัฒนาบุคลากร 3.1. มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจําป�งบประมาณ 3.1 มีการดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร
พ.ศ.2564 - 2566  และดําเนินการตามแผนฯ ประจําป�งบประมาณพ.ศ.2564  -2566 

 โดยพิจารณาบุคลเข�ารับการอบรม
เพ่ือพัฒนาความรู�ตามสายงาน ดังน้ี
3.1.1. น.ส.เกษร  เพชรสนธิ์ ตําแหน0ง หัวหน�าสํานักปลัด 3,900
เข�ารับการฝCกอบรมหลักสูตร การเสริมสร�างองค4ความรู�
ในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน แนวทางการปฏิบัติในการประชุมสภา
ท�องถ่ินการอภิปรายท่ัวไป การเสนอญัตติ ขอเปGดอภิปรายการจัดทํา
ข�อบัญญัติฯ  21 -22 พ.ย. 2565 โรงแรมมรกตทวิน จ.ชุมพร

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566 ( 1  ตุลาคม 2565 - 25  เมษายน 2566)
องค)การบริหารส,วนตําบลทุ,งหลวง  อําเภอละแม  จังหวัดชุมพร



แผนการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ
3.1.2. น.ส. ธนันภร  ดาวเป�ยก ตําแหน0ง นวก. การเงินฯชํานาญการ 3,900
เข�ารับการฝCกอบรมหลักสูตร การเสริมสร�างองค4ความรู�
ในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน แนวทางการปฏิบัติในการประชุมสภา
ท�องถ่ินการอภิปรายท่ัวไป การเสนอญัตติ ขอเปGดอภิปรายการจัดทํา
ข�อบัญญัติฯ  21 -22 พ.ย. 2565 โรงแรมมรกตทวิน จ.ชุมพร
3.1.3. น.ส.สุภาพร  มาเขาม0วง ตําแหน0ง นวก.พัสดุชํานาญการ 3,900
เข�ารับการฝCกอบรมหลักสูตร การเสริมสร�างองค4ความรู�
ในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน แนวทางการปฏิบัติในการประชุมสภา
ท�องถ่ินการอภิปรายท่ัวไป การเสนอญัตติ ขอเปGดอภิปรายการจัดทํา
ข�อบัญญัติฯ  21 -22 พ.ย. 2565 โรงแรมมรกตทวิน จ.ชุมพร
3.1.4. น.ส.จรรยา  หนูนุ�ย ตําแหน0ง นวก.ศึกษาปฏิบัติการ 3,900
เข�ารับการฝCกอบรมหลักสูตร การเสริมสร�างองค4ความรู�
ในการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน แนวทางการปฏิบัติในการประชุมสภา
ท�องถ่ินการอภิปรายท่ัวไป การเสนอญัตติ ขอเปGดอภิปรายการจัดทํา
ข�อบัญญัติฯ  21 -22 พ.ย. 2565 โรงแรมมรกตทวิน จ.ชุมพร
เข�ารับการอบรมหลักสูตร ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว0าด�วยหลักเกณฑ4
การผ0อนชําระหน้ี กรณีเจ�าหน�าท่ีหรือผู�มีสิทธิ์ได�รับเงินของ อปท.ฯ
๙- ๑๑ ก.พ.๒๕๖๖ โรงแรมริเวอร�ไซต� กรุงเทพฯ

3.1.5. น.ส.อรทัย  ดีเจย ตําแหน0ง ครูชํานาญการ เข�ารับการอบรม 10,933
หลักสูตรการบันทึกบัญชีของหน0วยงานภายใต�สังกัด อปท.ตาม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐประจําป� 2566
27 - 30 มี.ค. 2566 โรงแรมริเวอร4ไซต4 กรุงเทพฯ



แผนการดําเนินงาน โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ งบประมาณ
3.1.6. น.ส.จิราพร  สุบรรณรัตน4 ตําแหน0ง ครูชํานาญการ 11,033
เข�ารับการอบรมหลักสูตรการบันทึกบัญชีของหน0วยงาน
ภายใต�สังกัด อปท.ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการ
โรงแรมริเวอร4ไซต4 กรุงเทพฯ
3.1.7. นายสุชาติ  จันทร4ถ0องแท� ตําแหน0ง ผู�อํานวยการกองช0าง 9,788
เข�ารับการอบรมหลักสูตร การใช�งานโปรแกรมการประมาณระยะเวลา
การก0อสร�าง และโปรแกรมคํานวณประเมินผลการดําเนินการตาม
แผนการทํางาน ฯ 20 - 22 เม.ย.2566 โรงแรมหัวหินแกรนด4แอนด4
พลาซ0า จังหวัดประจวบคีรีขันธ4

4.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.1 จัดให�มีกระบวนการประเมินผล 4.1 ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส0วนตําบล 
การปฏิบัติงานท่ีเป7นธรรม  พนักงานจ�าง  โดยทําการประเมินป�ละ 2 รอบ  ดังน้ี ไม0ใช�งบประมาณ
สามารถตรวจสอบได� - รอบท่ี 1  (วันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 31  มีนาคม 2566)

- รอบท่ี 2  (วันท่ี 1 เมษายน 2566- 30 กันยายน 2566)

5. การส0งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 5.1จัดทําประกาศเผยแพร0มาตรฐานทาง 5.1 จัดทําประมวลจริยธรรมข�าราชการและข�อบังคับว0าด�วยจรรยาบรรณ
จริยธรรมของพนักงานส0วนตําบล ข�าราชการ ไม0ใช�งบประมาณ
 และพนักงานจ�าง 5.2เจ�าหน�าท่ีในองค4กรรับทราบและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ของพนักงานส0วนตําบลและพนักงานจ�าง


